Директору ………………………………………

                                                     (Ф.И.О.)
…………………………………………………..
(наименование организации)

от ……………………………………………….
                              (Ф.И.О. работника)
Заявление на увольнение

Прошу уволить меня по собственному желанию. Последним рабочим днем прошу считать «….» ………………. 20…… г. 

………………..……………………………..………………… / ……..…….   

                                                                 (Ф.И.О. полностью)                                                         (подпись)
                                                                                                 "….." ……………….. 20….г.
Источник информации: http://alfa-form.ru/
Примечание:

работник должен предупредить работодателя об увольнении 

- за две недели, если с ним заключен бессрочный договор (статья 80 ТКРФ);

- за 3 календарных дня, если заключен срочный трудовой договор (статьи 292, 296 часть 1 ТКРФ);

- не позднее чем за один месяц, если увольняемый работник является руководителем организации (статья 280 ТКРФ).

