Трудовой договор 

(с продавцом)    
 г. ………………………….                                                     «……» …………………. 20….. г. 

           ……………………………………………………………………………………. в лице 

                                                   (наименование организации)
……………………………………………, действующего на основании …………………….

                       (Ф.И.О.)

……………………………………..…………, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и ……………………………………………………………………………………………………., 

                                                                                                  (Ф.И.О. полностью)
паспорт ………. №………………… выдан   .…………………………………………………… «……» ……………….. 20…. г., код подразделения ……………….…………...………………
                                                                                                                              (наименование органа выдавшего паспорт)

зарегистрированный по адресу: 

город …………………… улица …..…………...………..… дом ……  корпус ………  кв. …..
именуемый в дальнейшем «Продавец» заключили настоящий договор о нижеследующем:

         Продавец ……………………………………………………………………………………
                                                                                                  (Ф.И.О.)
принимается на работу в ………………………..…………….…………………………………
на должность  продавца. 
         Испытательный срок: …………………………..……..……………………………………

                                                                      (без испытательного срока / продолжительность испытательного срока)

         Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с Продавцом до истечения указанного срока испытания, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня. 

         Продавец вправе в период испытательного срока расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. По истечении испытательного срока последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

        Продавцу устанавливается ………………………………………………………….. руб.

                            (форма оплаты)

        Премиальные выплаты Продавцу устанавливаются …………………………………….. 

                                                                                                                          (условия и размер премиальных выплат)

в размере ……………………………………. руб.

       Работа у Работодателя является для Продавца ……….…...……………..местом работы. 

                                                                                                                   (основная / по совместительству)

       Продавец обязан приступить к работе с  «……» …………………. 20….. г

1. Обязанности сторон
1.1.1. Обязанности Продавца:

1.1.2. Обеспечивать бесперебойную работу ……………………………………,  находится

                                                                                                                         (секции, отдела и т.п.)

в течение всего рабочего времени на своем рабочем месте. 

1.1.3. Вежливо и предупредительно   обслуживать покупателей.

1.1.4. Осуществлять  предложение  и показ   товаров  покупателям; оказывать покупателям помощь в выборе товаров; консультировать  покупателей по вопросам назначения, свойств, качества товаров,  о  правилах   ухода за товарами, о  ценах; производить подсчет стоимости покупки; выдавать чек; оформлять паспорта (иные документы) на товар, имеющий гарантийный срок; производить упаковку покупки, выдачу или  передачу  покупки  на  контроль; производить обмен товаров.
1.1.5. Производить полную предпродажную подготовку  товаров: проверку наименования, количества, комплектности,  сортности,  цены,  соответствия маркировки, распаковку, осмотр внешнего вида, сроков годности и качество товаров, наличие  и  соответствие маркировок, ценников на товарах.
1.1.6. Сообщать   своему   непосредственному    руководителю,  а  в необходимых случаях и администрации  организации  о  товарах, несоответствующих требованиям предпродажной подготовки.

1.1.7. Размещать товары  по  группам,  видам  с учетом товарного соседства, частоты спроса, удобства работы.

1.1.8. Контролировать необходимое количество  товаров  для бесперебойной торговли. 
1.1.9. Обеспечивать  сохранность  товаров, торгового оборудования и прочих материальных ценностей.
1.1.10. Информировать   руководство об имеющихся  организационных  недостатках в обслуживании покупателей.
1.1.11. Быть терпеливым,  внимательным,  вежливым  при  выборе и     осмотре товаров покупателями. При вручении покупки покупателю продавец обязан поблагодарить его.

1.1.12. Обеспечивать чистоту и порядок на рабочем месте.
1.1.13. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также положения по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности.

1.1.14. Исполнять   распоряжения   и   приказы   непосредственного руководства и администрации организации.
1.1.15. Находится на рабочем месте в форменной одежде,  должен иметь опрятный внешний вид.
1.1.16. Продавец должен знать:

     - основные   нормативные акты, правила и положения, регламентирующие отношения продавца и покупателя;

     - бланки и формы, порядок и методы торговой и кассовой отчетности;

     - стандарты,  технические  условия  и  особенности  продаваемой продукции;

     - отпускные розничные цены, ассортимент продаваемого товара;

     - условия  хранения и транспортировки реализуемой организацией продукции;

     - действующие формы учета и отчетности;

     - этику делового общения;

     - психологию и принципы продаж;

     - структуру отдела розничных продаж;

     -  внутрипроизводственные документы и распоряжения;

     - правила внутреннего трудового распорядка;

     - уметь использовать в работе контрольно-кассовую машину;

     - владеть компьютером на уровне уверенного пользователя, в том числе уметь пользоваться компьютерными программами учета товаров.

1.1.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

1.1.18. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя, как в период работы, так и в течение трех лет после увольнения. Не собирать и не распространять недостоверную частично или полностью информацию о Работодателе.

1.1.19.  Продавец несет ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.1.20. Заключить договор о полной  индивидуальной материальной  ответственности с Работодателем    в   соответствии   с   действующим законодательством.

1.2. Обязанности Работодателя
1.2.1. Предоставить Продавцу работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

1.2.1. Осуществлять обязательное социальное страхование Продавца в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (ст.8 ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»).

1.2.2. Соблюдать действующее российское трудовое законодательство (в том числе в части соблюдения правил охраны труда).

1.2.3. Создать условия  для  безопасного и эффективного труда. 
1.2.4. Выполнять обязанности, обусловленные действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

1.2.5. Провести обучение и инструктаж Продавца.

1.2.6. Своевременно выплачивать Продавцу обусловленную настоящим договором заработную плату.

1.2.7. Предоставить  Продавцу   ежегодный   оплачиваемый  отпуск продолжительностью, установленной действующим законодательством в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

1.2.8. Возмещать вред, причиненный Продавцу в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке,  установленном ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

2. Права сторон

2.1. Продавец имеет право
2.1.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором и полную достоверную информацию об условиях труда.

2.1.2. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации.

2.1.3. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами.

2.1.4. На отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.1.5. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.1.6. На своевременную и в полном размере выплату заработной платы, в соответствии с количеством и качеством выполненной работы.

2.1.7. Иные права, предусмотренные законодательством о труде.
2.2. Работодатель имеет право:

2.1.1. Требовать от Продавца исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников.

2.1.2. Привлекать Продавца с его согласия к работе в его выходные дни с дополнительной оплатой. 

2.1.3. Привлекать Продавца к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.1.4. Требовать от Продавца строгого соблюдения трудовой дисциплины, используя для этого все необходимые правовые и экономические средства воздействия.

3. Режим рабочего времени
3.1. Режим рабочего времени Продавца ………………………………………………………
                                                                                                        (полный / неполный рабочий день с …… до …….часов)

3.2. Продолжительность рабочей недели не более ……………………………………. часов.
3.3. Ежегодный отпуск Продавца продолжительностью ………………. календарных дней.
4. Изменение и прекращение договора

4.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

4.2. Основанием для прекращения настоящего трудового договора является:
- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе Продавца (статья 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ);

- перевод Продавца по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ Продавца от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Организации, изменением подведомственности (подчиненности) Организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

- отказ Продавца от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);

- отказ Продавца от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ);

- отказ Продавца от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ);

- иные основания, предусмотренные законодательством РФ.

4.3. Во всех случаях днем увольнения Продавца является последний день его работы.

4.4. Споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

  Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

        Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Продавца. 

5. Адреса и подписи сторон

Работодатель:                                                                           Продавец:

Адрес: ………………………………….                        Адрес: ………………………………….  

               (юридический и фактический)                                                                    (по месту регистрации и проживания)

……………………………………….…                         ………….………………………………

……………………………………….…                         паспорт .………………..………………

……………………………………….…                          выдан………….…………………….…
……………………………………….…                         ………….………………………………
……………………………………….…                         ………….………………………………
……………………………………….…                         дата рождения ……..…………………
……………………………………….…                         телефон .………………………………
                   (реквизиты организации)

……………………………………….…                         ………….………………………………
                      (Ф.И.О. полностью)                                                                      (Ф.И.О. полностью)       

 ……………………………………….…                        ………….………………………………
                        (подпись)                                                                                    (подпись)         





 «……» …………………. 20….. г.                               «……» …………………. 20….. г    М.П.
Трудовой договор получил …………………              «…...» ……………………20 …. г.

                                                                    (подпись)
